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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่8 หรอื HR Newsletter Volume 8/2023 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรรบัรำยงำนตวัพนักงำนรำชกำร
2) กำรจดัสอบวดัควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนศุลกำกรและด้ำนกำรบรหิำร 3) กำรปรบัปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งนักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน 
4) กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร 5) กำรเผยแพร่วดีทิศัน์ภำยใต้โครงกำรสื่อสร้ำงสรรค์ ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
6) ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 7) กำรตรวจสอบทำยำทผู้มสีิทธิหรอืบุคคลที่ระบุไว้ใน
แบบแสดงเจตนำบ ำเหน็จตกทอด เงนิช่วยพเิศษ และฌำปนกจิสงเครำะห ์8) กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี พ.ศ. 2566 9) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรม
ในหลกัสตูรต่ำง ๆ 

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรรบัรำยงำนตวัผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบญัชี
ต ำแหน่งพนักงำนประจ ำส ำนักงำน และต ำแหน่งศลุกำรกัษ์ เมื่อวนัที่ 15 สงิหำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 
และได้ด ำเนินกำรจดัสอบวดัควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนศุลกำกรและด้ำนกำรบริหำร (Customs Knowledge Test : CK Test)
เมื่อวนัที ่27 สงิหำคม 2566 ณ อำคำรหอสมดุเก่ำ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ศูนยร์งัสติ

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรปรบัปรงุกำรก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ประเภทวิชำกำร จำกระดบั
ปฏิบติักำรหรือช ำนำญกำร เป็นระดบัปฏิบติักำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ  จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง สงักดักลุ่มตรวจสอบภำยใน
เพื่อให้มีผู้ปฏิบตัิงำนที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สำมำรถรองรบัภำรกิจของกรมศุลกำกรที่มีควำมเ ปลี่ยนแปลงไป
ทัง้เชงิปรมิำณและเชงิคณุภำพไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล

กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศลุกำกร ครัง้ท่ี 5/2566 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎำคม 2566
ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และไดเ้ผยแพร่วีดิทศัน์ภำยใต้โครงกำรส่ือสร้ำงสรรค ์ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
(Ethics Boosting) หวัขอ้ “7 เคลด็ลบัควำมสขุ งำนสนุก ชวีติสมดลุ กบั 7 จรรยำขำ้รำชกำรกรมศุลกำกร” และวีดีทศัน์ “ตำมรอยเส้นทำงธรรม
แห่งศรทัธำ” ภำยใต้โครงกำรจำรกิเส้นทำงบุญในมติิทำงศำสนำ จงัหวดัหนองคำย จดัท ำโดย กรมกำรศำสนำ กระทรวงวฒันธรรมและ
ส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดัหนองคำย รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่หลกัธรรมน ำชีวิต : อิทธิบำท 4

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยผลคะแนนในภำพรวมของกรมศลุกำกร 
ได้ 96.55 คะแนน ซ่ึงผลกำรประเมินอยู่ในระดบั “ผ่ำนดี” และอยูใ่นล ำดบัที ่15 จำก 159 ของหน่วยงำนในระดบักรมหรอืเทยีบเท่ำ

กบท. ไดป้ระชำสมัพนัธเ์กี่ยวกบักำรตรวจสอบทำยำทผู้มีสิทธิหรือบุคคลท่ีระบุไว้ในแบบแสดงเจตนำบ ำเหน็จตกทอด
เงินช่วยพิเศษ และฌำปนกิจสงเครำะห์ และไดด้ ำเนินกำรจดักิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที่ 7–11 สงิหำคม 2566
ณ อำคำรสโมสรศุลกำกร กรมศุลกำกร 

นอกจำกน้ี กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรไดด้ ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ หลกัสตูรพฒันำทกัษะ
ด้ำนภำษำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัในงำนศุลกำกร (ภำษำองักฤษ) เมื่อวนัที่ 8 กรกฎำคม 2556 ณ โรงเรยีนภำษำต่ำงประเทศอนิลิงกวั รชัดำ
หลกัสตูรพฒันำทกัษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัในงำนศลุกำกร (ภำษำองักฤษเพ่ือกำรเจรจำต่อรอง) เมื่อวนัที่ 4 และ 18 กรกฎำคม 2566  
หลกัสูตรกำรพฒันำข้ำรำชกำรบรรจใุหม่ (New-entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
เมื่อวนัที ่19  กรกฎำคม 2566 หลกัสูตร Effective Presentation Skills for Thai Customs Officers เมื่อวนัที่ 24 – 25 กรกฎำคม 2566 
ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรงุเทพ กำรฝึกอบรมภำคปฏิบติั (Onsite Training)กำรสกดักัน้ลกัลอบล ำเลียง
ยำเสพติดทำงท่ำอำกำศยำน (ผู้โดยสำร) เมื่อวนัที่ 26–27 กรกฎำคม 2556 ณ ท่ำอำกำศยำนนำนำชำตอิู่ตะเภำ และหลกัสูตรกำรสมัมนำ
ควำมรู้ด้ำนกำรเงินและบญัชีของหน่วยเบิกจ่ำยในสงักดักรมศุลกำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที่ 12–14 สงิหำคม 2566
ณ โรงแรมบำงแสนเฮอรเิทจ จงัหวดัชลบุรี

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw







จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ประเภทวิชำกำร 
จำกระดับปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร เป็นระดับปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ 

จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)      -1
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)      -5
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)          -1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) -1

กลุ่มตรวจสอบภายใน 17

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชช.)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)      -1
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)      -5
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)         -2

ส่วนตรวจสอบปฏิบัติกำร 2 8ส่วนตรวจสอบปฏิบัติกำร 1 8

กรมศุลกากรปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ประเภท

วิชาการ จากระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็นระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ

หรือช านาญการพิเศษ จ านวน 10 ต าแหน่ง สังกัดกลุ่มตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สามารถรองรับ

ภารกิจของกรมศุลกากรที่มีความเปล่ียนแปลงไปทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ตามค าส่ังกรมศุลกากร ที่ 486/2566 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 โดยเป็นไปตามมติ 

อ.ก.พ. กรมศุลกากร ในคราวการประชุม คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และมติ อ.ก.พ. 

กระทรวงการคลัง ในคราวการประชุม คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ช้ัน 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี
นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร และนางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์
รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร เข้าร่วม
การประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 5/2566



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“7 เคล็ดลับความสุข งานสนุก ชีวิตสมดุล
กับ 7 จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร”

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่วีดิทัศน์
ภายใต้โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม (Ethics Boosting)
ในหัวข้อ “7 เคล็ดลับความสุข งานสนุก ชีวิตสมดุล กับ 7 จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร”
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากร เข้าถึง และเข้าใจมาตรฐานความประพฤติ 
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการพลเรือน ผ่านการใช้สื่อที่สร้างสรรค์ น่าสนใจ
และเข้าใจง่าย เพื่อกระตุ้น และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรกรมศุลกากร

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “7 เคล็ดลับความสุข งานสนุก ชีวิตสมดุล
กับ 7 จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร” ด้วยการ Scan QR Code



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดหนองคาย

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จังหวัดหนองคาย จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองคาย



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : อิทธิบำท ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2566 โดยผลคะแนน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในภำพรวมของกรมศุลกำกร ได้ 96.55 คะแนน
อยู่ในระดับผลกำรประเมิน "ผ่ำนด"ี อยู่ในล ำดับที่ 15 จำก 159 ของหน่วยงำนในระดับกรม
หรือเทียบเท่ำ



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ตรวจสอบทายาทผู้มีสิทธิหรือบุคคลที่
ระบุไว้ในแบบแสดงเจตนา... 

ติดต่อสอบถาม 
ณ ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบยีนประวัติ กบท.

อาคาร 120 ปี ช้ัน 10

โทรศัพท์ 0 2667 7000 ตอ่ 20-6370 และ 20-7099

หากท่านตอ้งการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงผูร้บัผลประโยชน์
ในบ าเหน็จตกทอด เงินช่วยพิเศษ และฌาปนกจิสงเคราะห์

*เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494
และพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

กองบริ หารทรั พยากรบุ คคล











กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 33 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายหัวข้อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในการนี้ ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566










